ATA N° 402

Aos quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e quatro, na sede da AMUNPAR, -
Associacdo dos Municipios do Noroeste Paranaense, localizada na Rua Professora Neuza
Cascéo Borba, n° 1.691, Jardim Antigo Aeroporto Il - CEP: 87.705-160, no Municipio de
Paranavai, Estado do Parana, cadastrada no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
n°® 75.479.113/0001-10, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, realizou a
quatrocentésima segunda reunido, em Assembléia Geral Extraordinaria, sob a presidéncia do
Prefeito Julio César da Silva Leite e com o comparecimento dos seguintes prefeitos e
prefeitas que assinaram a lista de presenca: Claudemir Joia Pereira de Alto Parana: Mauro
Lemos de Amapora; Marcos César Sugigan de Cruzeiro do Sul; Eliel dos Santos Correa de
Diamante do Norte; Marcelo Alves de Oliveira de Guairaga; Cleber Geraldo da Silva de Inaja;
Gilson José de Gois de Itatina do Sul; Lucimar de Souza Morais de Jardim Olinda: José
Aparecido da Silva de Marilena; Fabiano Marcos da Silva Travain de Mirador: Ulisses de
Souza de Nova Alianga do lvai; Otavio Henrique Grendene Bono de Nova Londrina: Carlos
Alberto Vizzotto de Paraiso do Norte; Sidnei Frazatto de Paranapoema; Pedro Baraldi, Vice
Prefeito, representando Prefeito Carlos Henrique Rossato Gomes de Paranavai; Celso
Maggioni de Planaltina do Parana; Alvaro de Freitas Netto de Porto Rico: Alex Sandro
Fernandes de Queréncia do Norte; Francisco Antonio Boni de Santa Cruz do Monte Castelo;
Freonizio Valente de Santa Isabel do Ivai; Luan Gustavo Frazatto de Santa Ménica: José
Gabriel Gongalves Fachiano de Santo Anténio do Caiua; José Luiz Santos de Séo Carlos do
Ivai; Stefan Tome Pauka de Sao Jodo do Caiua; Neila de Fatima Luizdo Fernandes de Sao
Pedro do Parana; Antonio Carlos Cauneto de Tamboara; e, Julio Cesar da Silva Leite de
Terra Rica; e demais pessoas que assinaram a lista de presenca. O Secretario Executivo da
entidade fez a composicdo da mesa chamando as seguintes autoridades: Prefeito de Terra
Rica e Presidente da AMUNPAR - Associagdo dos Municipios do Noroeste Paranaense, Jilio
César da Silva Leite, acompanhado de sua esposa Renata Gomes de Abreu Presidente da
APRIDANORPA - Associacdo das Primeiras-Damas do Noroeste do Paranaense: o Deputado
Federal e Representante do Noroeste na Camara dos Deputados, Tido Medeiros; o Prefeito e
Presidente do CIS - Consorcio Intermunicipal de Salde, Freonizio Valente: Presidente do
COMAFEM - Consoércio Intermunicipal da APA Federal do Noroeste do Parana, José
Aparecido da Silva; Presidente do CICA - Consoércio Intermunicipal Caiué Ambiental, Fabiano
Marcos da Silva Travain; Superintendente Geral de Promogdo do Equilibrio Regional do
Estado do Parand, Rogério Lorenzetti; Dr. Luiz Accorsi, Assessor do Governo do Estado.
Apds a constituicdo da mesa, o presidente Jilio Cesar da Silva Leite tomou a palavra e
expressou seus agradecimentos a todos os presentes. Em seguida disse: Havendo numero
legal, conforme estabelece o estatuto em vigor, passamos e apreciacéo, discussdo e
posteriormente a votacdo do novo Estatuto da AMUNPAR. Nesta data em que comemoramos
0s 53 anos de fundacdo da AMUNPAR - Associacdo dos Municipios do Noroeste
Paranaense, é de dupla alegria, pois também estaremos apreciando as reformas estatutarias,
adaptando nosso estatuto a Lei Federal n° 14.341, de 18 de maio de 2022. Conforme descrito
no Oficio n°® 57/2024, que foi previamente enviado aos Prefeitos e Prefeitas junto com uma
copia do estatuto ja atualizado de acordo com a Lei Federal n° 14.341, de 18 de maio de 2022
que dispbe sobre a Associagdo de Representacdo de Municipios e altera a Lei n° 13.105, de
16 de marco de 2015, Cédigo de Processo Civil. Juntamente com o oficio, a minuta do
estatuto foi enviada com antecedéncia para permitir que todos pudessem opinar, incluindo a
possibilidade de retirar ou modificar o texto. O Presidente enfatizou que as alteracées foram
feitas com base na mencionada legislagéo e nas orientacées recebidas do Ministério Publico.
Solicitou ao Secretario Executivo a apresentacédo do Estatuto, deixando & apreciacdo dos
Prefeitos e Prefeitas: "ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO NOROESTE PARANAENSE -
AMUNPAR, Fundada em 04/07/1971 - CNPJ/MF: n° 75.479.113/0001-10, Declarada de
Utilidade Publica Estadual pela Lei n° 6.627 de 17/10/1974, ESTATUTO SOCIAL
CONSOLIDADO, ASSOCIACAC DOS MUNICIPIOS DO NOROESTE PARANAENSE -
AMUNPAR, 57 ALTERAGCAO ESTATUTARIA, (Assembléia Geral Extraordinaria do dia
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04/07/2024), TITULO |, CAPITULO |, DA DENOMINAGAO, DURAGAO, SEDE E FORO, Art.
1° - A ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO NOROESTE PARANAENSE, sera identificada
com a sigla AMUNPAR, entidade de duracio indeterminada, com personalidade de direito
privado, sem vinculo partidario, sem fins econémicos e lucrativo, inscrita no CNPJ/MF n°
75.479.113/0001-10, com sede e foro na cidade de Paranavai, Estado do Parana, declarada
de Utilidade Publica Estadual pela Lei n° 6.627 de 17/10/1974, e reger-se-a pelo presente
estatuto, pelos dispositivos legais e regulamentos que lhe forem aplicados. Paragrafo unico -
A AMUNPAR esta localizada na Rua Professora Neuza Cascédo Borba, n°® 1.691, Jardim
Antigo Aeroporto II, CEP: 87.705-160 na cidade de Paranavai, Estado do Parana. Art. 2° -
Associacéao e constituida dos seguintes municipios, que sédo representados legalmente por
seus respectivos prefeitos: Alto Parana, Amapord, Cruzeiro do Sul, Diamante do Norte,
Guairaga, Inaja, Itauna do Sul, Jardim Olinda, Loanda, Marilena, Mirador, Nova Alianca do
Ivai, Nova Londrina, Paraiso do Norte, Paranapoema, Paranavai, Planaltina do Parana, Porto
Rico, Queréncia do Norte, Santa Cruz de Monte Castelo, Santa Isabel do Ivai, Santa Ménica,
Santo Anténio do Caiua, S&o Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiua, S&o Pedro do Paranj,
Tamboara e Terra Rica. Art. 3° - A Associagdo atuara em regime de cooperacdo com as
entidades congéneres e afins, bem como ¢rgéos estaduais, federais, entidades privadas e
mistas. E entidade representativa dos Municipios associados, habilitada a integrar
orgéos colegiados da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal ou indicar
seus representantes, bem como, firmar convénios, acordos, contratos, cooperagdo
institucional, técnica, operacional e financeira, firmar parcerias com associagées,
organizagdes sociais, entidades publicas e privadas de ambito Municipal, Estadual e
Federal, incluindo sociedades de economia mista, empresas publicas ou privadas,
consorcios publicos e privados, parceria publico e privada, instituicdes de ensino
técnico e superior (publica e/ou privada), concessionarias de servico publico,
autarquias, Administragdo Publica Direta e Indireta de ambito Municipal, Estadual e
Federal apoio e parcerias em conjunto com os associados e demais 6rgdos da
Administragdo Publica (direta ou indireta) e iniciativa privada, visando a obtencéo de
recursos, bens e servicos para a execugdo de agdes, voltadas ao atendimento de
demandas de interesse publico e desenvolvimento dos Municipios associados em
todas as esferas de sua atuagdo. CAPITULO II, DAS FINALIDADES E DIRETRIZES,
Art. 4° - Respeitadas as autonomias municipais, a Associa¢do tem por finalidade a
politica de atuagéo e institucionalizacdo de planejamento do desenvolvimento urbano
e rural, municipal e regional, como processo continuo de permanente. Art. 5° - A
Associacéo tera como Diretrizes Basicas: | - Ampliar e fortalecer a capacidade
administrativa, econémica e social dos municipios, visando a integracdo destes,
prestando-lhes assisténcia técnica, relacionada com as atividades meios e atividades
fins dos municipios; Il - Promover o estabelecimento da cooperagéo intermunicipal e
intergovernamental, visando conjugar recursos técnicos e financeiros mediante
acordos, convénios, contratos e outros meios legais; descentralizar os Servicos
publicos estaduais e federais; Ill - Estimular o intercaAmbio técnico-administrativo no
plano intermunicipal; realizar levantamentos dos problemas existentes na
microrregido, buscando o atendimento das prioridades pelos poderes publicos: IV -
Reivindicar e defender os interesses econdmicos, sociais e administrativos dos
municipios; V - Realizar atividades por meio de execucdo direta de projetos,
programas ou planos de agdes, relacionados nas mais diversas areas e setores,
através de doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacao de
servicos intermediarios de apoio aos 6rgdos publicos ligados e sob responsabilidade
dos municipios; VI - Atuar no planejamento e desenvolvimento socioeconémico
regional e na melhoria dos servigos publicos na area de abrangéncia dos municipios
associados; VIl - Atuar como porta-voz dos prefeitos dos municipios associados junto
aos orgdos governamentais do Estado e da Unido, na busca de solugdes conjuntas
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para os problemas comuns enfrentados pelos Municipios; VIII - Firmar parcerias com
universidades, faculdades, centros de pesquisas, escolas de gestdo publica para
desenvolver programas de estimulo ao desenvolvimento territorial de forma
autossustentavel, IX - Estabelecer termos de cooperagdo com incubadoras
tecnologicas e aceleradoras no contexto jovem e inovador, focada em criar modelos
de negoécio escalavel, que ofereca solugbes para desafios especificos, para o
desenvolvimento de solu¢des inovadoras para serem adotadas nos processos de
gestao das prefeituras e suas respectivas secretarias/diretorias; X - Criar ambientes
favoraveis a troca de informagdes e intercdmbios de experiéncias entre os prefeitos
associados e gestores de outros municipios ou de 6rgédo publicos e privados, para
melhorar o desempenho dos mandatarios nas suas respectivas fungdes; Xl| -
Incentivar as adogbes de boas praticas na gestdo publica, para promover a
transparéncia e a austeridade na aplicagéo dos recursos e na execugéo de obras; Xli
- Proporcionar aos Gestores, Secretarios e Diretores Municipais o acesso a
informagbes e metodologias que estimulem o aumento na arrecadacéo, a oferta de
servigos de padrao de qualidade superior e a fixagcdo da populacédo dos Municipios de
origem; Xlll - Oferecer quadro técnico-profissional nas areas diversas, observando
projetos apresentados pelos associados, nas areas de Engenharia e Arquitetura,
Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Agricultura, Pecuaria e demais setores de
interesse dos municipios associados; XIV - Sistematizar e compartilhar com os
associados o conhecimento de profissionais de todas as areas, além de praticas de
gestdo eficazes e inovadoras em servigos publicos; XV - Estimular e promover o
intercambio técnico-administrativo, financeiro e operacional com érgéos e entidades
publicas e privadas das demais esferas de governo para a realizagdo de acdes,
iniciativas e servigos de interesse das comunidades da regi&o, em todas as areas de
atuagao dos Municipios; XVI - Organizar, participar e/ou promover a realizagédo de
MissGes Técnicas Oficiais com os associados, no ambito municipal, estadual e
nacional, com o intuito de promover o intercambio tecnoldgico, cultural, produtivo,
desenvolvimento social e econémico, aprimorando de gest&o e governanga, obtencéo
de conhecimentos técnicos, cooperagdo nacional e internacional, voltados ao
desenvolvimento municipal e regional; XVII - Promover a protegdo ao meio ambiente,
ao consumidor, a ordem econdmica, ao patriménio artistico, estético, histdrico,
turistico e paisagistico e cultural; XVIIl - Realizar congressos municipais e regionais,
promover encontros municipais, seminarios, cursos, palestras, féruns de debate,
campeonatos esportivos entre municipios e demais eventos correlatos, objetivando
enfrentar e solucionar problemas de interesse dos municipios associados e da regido
Noroeste Paranaense. CAPITULO I, DOS ASSOCIADOS, ADMISSAO E
EXCLUSAO, Art. 6° - Qualquer municipio que queira se filiar a AMUNPAR -
Associagdo dos Municipios do Noroeste Paranaense devera formular pedido por
escrito, devendo comprovar a regularidade de quitagdo de débito se proveniente de
outra associagéo, sendo o pedido submetido a apreciacéo da Assembleia Geral e se
aprovado por 2/3 dos associados, sera deferido pelo Presidente da Associacdo. Art.
7° - O municipio que pretende se desassociar/excluir da AMUNPAR, devera fazer
através de pedido formal e por escrito, dirigido ao Presidente, apresentando motivos
relevantes e justificaveis, que serdo analisados pela Diretoria. § 1° - Somente sera
aceita a desassociagéo/excluséo do associado, caso n&o estiver inadimplente quanto
as mensalidades da Associagdo e demais obrigagdes. § 2° - Em caso de
inadimpléncia, o pedido de desassociacdo/exclusdo do associado sera
provisoriamente indeferido enquanto permanecer no estado de devedor ativo da
entidade. Art. 8° - Serdo desassociados/excluidos da Associagdo os membros que
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n&o se portarem com dignidade e se afastarem dos interesses citados neste estatuto,
ocasiao em que seu nome sera levado a apreciagdo da Diretoria, podendo se
defender, e em todas as ocasides devera ser convocado para nao ser julgado a
revelia, sem contraditério e ampla defesa. Paragrafo unico: No caso da Diretoria, apos
oferecer ampla possibilidade de defesa, exarar decisao pela exclusdo do associado,
havendo justa causa para tanto, podera o associado recorrer a Assembleia Geral,
conforme disposto no artigo 57 do Codigo Civil. CAPITULO IV, DOS ASSOCIADOS,
DIREITOS E OBRIGAGOES, Art. 9° - SZo direitos dos Municipios associados, quites

com suas obrigagdes sociais: | - Tomar parte nas Assembleias Gerais; Il - Participar,
com voz e voto, das deliberacbes das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias; Il - Votar e ser votado para os cargos eletivos da Diretoria e

Conselho Fiscal; IV - Exigir da Diretoria Executiva o cumprimento efetivo dos objetivos
da Associagdo; V - Exigir que a Diretoria Executiva execute as deliberagbes da
Assembleia Geral, VI - Requerer sua desassociagdo/exclusédo da Associagdo, nos
termos deste estatuto; VIl - Utilizar sempre que necessario os servigos da Associagao,
inclusive de seus técnicos, funcionarios e terceirizados, desde que a prestacdo dos
servicos esteja em conformidade com as finalidades da Associagao; VIl - Apresentar
novos associados ao quadro social; IX - Apresentar sugestdes e oferecer colaboragao
a entidade; X - Solicitar em Assembleia Geral esclarecimentos sobre as atividades
desenvolvidas e os controles dos recursos financeiros da Associagao; Xl - Verificar a
qualquer momento, livros e documentos da Associagdo;  Xll - Participar de todas as
atividades desenvolvidas pela entidade. Art. 10 - Sao deveres dos associados: | -
Cumprir todas as disposicbes estatutarias, regimento interno, regulamentos e
decisbes da Assembleia Geral; |l - Prever no orgcamento anual o0s recursos
necessarios para o pagamento das contribuicdes devidas a Associacdo pelos
trabalhos de assessoramento, encargos provenientes de prestagcdo de servicos aos
Municipios filiados, ou outros, deliberados pela Assembleia Geral; Il - Contribuir com
recursos financeiros, independentemente das contribuigdes mensais orgadas, quando
destinadas a aquisi¢ado e investimentos para aumento do patriménio da AMUNPAR; IV
- Participar ou se fazer representar efetivamente nas Assembleias Ordinarias e /ou
Extraordinarias e reunides da entidade, sempre que convocados; V - Providenciar a
aprovacdo, através de lei, de sua associagdo a AMUNPAR, junto ao seu Poder
Legislativo; VI - Prestar mensalmente e pontualmente o pagamento da contribuicio
fixada em favor da AMUNPAR. VII - Acatar as deliberagdes da Assembleia Geral, que
serao executadas pela Diretoria; VIII - Desempenhar cargos e missdes que lhes forem
confiadas e colaborar na solugdo dos problemas da Associagdo. Art. 11 - Os
associados ndo respondem subsidiariamente nas obrigacBes expressas ou
intencionalmente em seu nome, ou pelas obrigagbes sociais, ressalvando as
obrigagdes descritas no artigo 65 , inciso I. Art. 12 - A Associacdo dos Municipios do
Noroeste Paranaense sera constituida de associados/sdcios Fundadores e Efetivos. §
1° - S&o considerados associados/sécios Fundadores os municipios, que
representados por seus prefeitos, assinaram a ata de constituicdo da Associacdo. § 2°
- S&0 considerados associados/socios Efetivos os municipios relacionados no artigo
2° deste estatuto, representados por seus respectivos prefeitos, e/ou aqueles
admitidos conforme o artigo 6° do presente estatuto, salvo os municipios
desassociados/excluidos, conforme as disposigdes do presente. TITULO I,
CAPITULO |, DA ADMINISTRACAO, Art. 13 - A AMUNPAR tem a seguinte
organizacéo: | - Assembleia Geral. Il - Diretoria Executiva: Presidente, 1° Vice-
Presidente, 2° Vice-Presidente, Diretor Financeiro, Secretario Técnico, Secretario
Administrativo, Conselheiro Junto a AMP - Associagdo dos Municipios do Parana. Ill -
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Conselho Fiscal. IV - Secretaria Executiva. Paragrafo (nico: A Associagcdo n&o
remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, bem como seus associados, cujas atuagbes s&o inteiramente gratuitas.
CAPITULO I, DA ASSEMBLEIA GERAL, Art. 14 - A Assembleia Geral da
Associagdo dos Municipios do Noroeste Paranaense é constituida pela totalidade dos
Prefeitos dos municipios associados. Art. 15 - A Assembleia Geral é érgdo soberano
da instituicdo, e se constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, inclusive quites com suas obrigacdes sociais. Art. 16 - O local da
Assembleia Geral sera a sede da Associagéo ou de qualquer municipio associado,
observando o critério de rodizio por ordem alfabética dos municipios integrantes da
Associagao. Art. 17 - Cabe a presidéncia das Assembleias Gerais ao Presidente da
Associagéo, e a presidéncia de honra ao Prefeito anfitrido, Art. 18 - As Assembleias
Gerais realizar-se-80 em primeira convocagéo com a presenca da metade mais um
dos associados ou, em segunda convocagéo, com qualquer nimero, apés uma hora.
§ 1° - As deliberagdes serdo aprovadas por metade mais um dos associados, ou de
acordo com o numero de presentes em segunda convocacgdo, exceto no caso de
destituicdo dos administradores e de alteragdo do estatuto. § 2° - Os municipios que
solicitarem convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria deverdo formalizar o
pedido por escrito ao Presidente da Associac&o, relatando os motivos e indicando os
assuntos a serem tratados. Art. 19 - A Assembleia Geral pode ser extraordinaria,
convocada com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias ou ordindria, convocada
com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias, mediante publicagdo no Diario
Oficial Eletronico, portal da transparéncia da AMUNPAR, correspondéncia enviada a
todos os associados ou outro meio conveniente. Art. 20 - O quérum exigido para a
realizacdo da Assembleia Geral serda de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um) dos Municipios Associados em pleno gozo de seus direitos em primeira
convocagao e em segunda convocagéo, apés 01 (uma) hora, com qualquer nimero
de municipios associados adimplentes presentes. Art. 21 - Somente terdo direito a
voto os prefeitos em exercicio. Art. 22 - As deliberagdes da Assembleia Geral, exceto
nos casos em que este Estatuto preveja quérum diferenciado, serdo tomadas por
maioria simples dos Municipios associados presentes, ndo podendo deliberar em
primeira convocagéo, sem a presenga da maioria absoluta dos associados, ou em
segunda convocagdo, com menos de 1/3 dos municipios associados. Art. 23 -
Qualquer pessoa, que nédo seja Prefeito, podera participar da Assembleia Geral, sem
direito a voto e sem se manifestar. Art. 24 - Compete a Assembleia Geral Ordinaria: | -
Deliberar sobre assuntos relacionados com os objetivos e diretrizes da Associagao; I
- Estabelecer a orientagdo coletiva da associacdo, recomendando o estudo de
solucdes para os problemas administrativos, econémicos e sociais da microrregiao; llI
- Apreciar as atividades desenvolvidas pela Associacgéo; IV - Aprovar o Relatério Geral
Anual e a Prestagdo de Contas Anual apresentada pela Diretoria Executiva: V -
Deliberar sobre assuntos gerais de interesse dos municipios associados ou da
microrregi&o; VI - Decidir sobre reformas do estatuto; VIl - Decidir sobre a
conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permutar bens patrimoniais; VIl - Decidir
sobre a extingdo da instituicdo; IX - Podera constituir comissbes especiais para
apreciar as proposigcbes a serem deliberadas em plenario. Art. 25 - Compete a

Assembleia Geral Extraordinaria: | - Deliberar sobre os assuntos importantes e
motivadores da convocagdo; Il - Deliberar sobre modificacbes deste estatuto e
homologa-las; Il - A dissolugdo da Associagdo; IV - Eleger, por votagdo secreta,

exceto quando concorrer chapa unica, cuja confirmacdo sera por aclamacdo, os
Membros da Diretoria e Conselho Fiscal da Associacéo; V - Aprovar o Regimento _
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Interno; VI - Destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal; VIl - Deliberar
sobre qualquer assunto de interesse dos Municipios associados ou da regiao; VIII -
Fixar a contribuicdo mensal a ser paga pelos municipios associados, a fim de atender
as despesas de custeio, bem como formagédo do patriménio da Associagao, devendo
todos os associados pagar as contribuicdes para poder gozar dos direitos que o
estatuto prevé. IX - Decidir, por meio de voto, todas as questdes que lhe forem
submetidas pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer dos associados e
dar-lhes aplicagdo; X - Apreciar e aprovar a alienagcdo de bens da Associagéo; Xl -
Julgar em grau de recurso a exclusdo de municipio associado; Xll - Decidir sobre a
dissolugéo da associagao; XllI - Decidir sobre a contratagdo de pessoa juridica para a
prestacdo de Consultoria, Assessoria e Coordenadoria de Planejamento do
Desenvolvimento Urbano e Rural e sera subordinada a Diretoria, que sera formada,
quando as atividades da Associagdo exigir, por uma equipe multidisciplinar de nivel
superior, incumbindo-se da realizagéo das diretrizes da Associagdo para com 0s
associados, prestando servigos aos municipios, tais como, assessoria e com
consultoria em planejamento urbano e rural; municipal e regional; assessoria e
consultoria contabil, financeira e orgamentaria; assessoria e consultoria administrativa
e tributaria; recursos humanos; educacéo, saude, assessoria € consultoria juridica;
informatica, arquitetura e urbanismo; engenharia civil, sanitaria e ambiental; cultural;
turismo; esporte e lazer e nas demais areas de interesse e competéncia municipal. IX
- Decidir sobre a contratagdo de empresas para fazer projetos de interesse regional,
mesmo que nao atendam 100% dos municipios filiados; X - Decidir sobre a
remuneragao dos empregados da AMUNPAR. Art. 26 - As deliberagbes da
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria, serdo executadas pela Diretoria e pela
Secretaria Executiva. Art. 27 - A Assembleia Geral podera constituir comissdes
especiais para apreciar as proposi¢cdes a serem deliberadas em plenario. Paragrafo
unico - Poderéo participar dos trabalhos das comissoes, especialistas nas matérias
relacionadas com problemas objeto da apreciagdo, convidados pela AMUNPAR. Art.
28 - Os assuntos tematicos diretamente relacionados com a estrutura governamental
dos Municipios associados, a serem tratados na Assembleia Geral, poderdo ser
estudados com antecedéncia pelos respectivos colegiados de Secretarios Municipais.
CAPITULO lll, DA DIRETORIA EXECUTIVA, Art. 29 - A Diretoria Executiva compor-
se-a dos seguintes membros: a) Presidente, b) Primeiro Vice-Presidente, ¢) Segundo
Vice-Presidente, d) Diretor Financeiro, e) Secretario Técnico, f) Secretario
Administrativo, g) Conselheiro junto a Associagéo dos Municipios do Parana - AMP. §
1° - Os membros da diretoria serdo eleitos pela Assembléia Geral Extraordinaria, por
votacdo secreta, exceto quando concorrer chapa Unica, cuja confirmagdo sera por
aclamagao; § 2° - Para exercer os cargos a que se refere as alineas "a", "b", "¢", "d",
'e", "' e "g" deste artigo & necessario que: | - O candidato sera Prefeito Municipal, em
exercm:lo do cargo; Il - O Municipio representado seja membro ativo da Associacéo. §
3° - O Prefeito que desejar concorrer para o cargo de Presidente, podera formalizar a
candidatura, em chapa completa, inclusive com o Presidente do Conselho Fiscal,
durante a reunido da eleicdo, até o momento da apresentacdo de chapas na
Assembleia Geral Extraordinaria, convocada para realizagdo das eleicdes. § 4° - Os
membros da Diretoria terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser reconduzido para o
mesmo ou qualquer outro cargo, no mandato subsequente. Art. 30 - Compete 3
Diretoria Executiva: | - Elaborar e submeter & apreciacdo da Assembleia Geral a
proposta de programa administrativa anual, os relatérios anuais e as prestagdes de
contas anuais da Associagdo; |l - Gerir os recursos financeiros da Associagdo no
cumprimento de seus objetivos; Ill - Colocar em execugéo o programa anual de
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atividades e as deliberagbes da Assembleia Geral, IV - Apreciar os contratos,
convenios, termos de parceria, acordos e outros compromissos a serem firmados; V -
Apresentar balancetes anuais ao Conselho Fiscal; VI - Executar e fazer executar as
atribuicbes constantes no presente estatuto; VIl - Reunir-se ordinariamente ou
extraordinariamente, quando houver necessidade, por convocacao de qualquer
membro de Diretoria, somente podendo funcionar com a presenga absoluta dos seus
membros. Paragrafo unico: A Associacéo dos Municipios do Noroeste Paranaense é
administrada pela Diretoria Executiva. CAPITULO IV, DAS ELEICOES, POSSE,
EXERCICIO E MANDATO, Art. 31 - As eleicdes para a Diretoria Executiva e para o
Conselho Fiscal realizar-se-do anualmente, até o dia 31 do més de dezembro, por
voto secreto e direto, mediante Assembleia Geral Extraordinaria, sendo considerada
vencedora a chapa que conseguir 0 maior numero de votos. Paragrafo Unico: Se a
Assembléia Geral Extraordinaria com o fim de realizar as elei¢gdes, ndo for convocada
até o dia 31 de dezembro pelo Presidente ou qualquer dos associados, o Secretario
Executivo ficara obrigado a convoca-la, observando as determinagdes deste estatuto.
Art. 32 - Somente terdo direito a voto o Prefeito de cada municipio associado. § 1°-0
Prefeito que ndo tiver comparecido pessoalmente ou representado a 1/3 das
Assembleias Gerais ndo tera direito a voto, nos casos previstos nos artigos 24 e 25
deste estatuto. § 2° - Nao podera também votar nem ser votado o Prefeito cujo
Municipio ndo estiver quite ou regularizado com a Tesouraria da Associagdo dos
Municipios do Noroeste Paranaense, até iniciar a Assembleia de eleigdo. Art. 33 - A
Diretoria que realizou as eleicbes devera até um dia antes da posse, efetuar a
prestagéo de contas do periodo compreendido entre o Ultimo balango e a transmisséo
dos cargos, caso ja ndo esteja postado no site da associagéo. Art. 34 - O mandato da
Diretoria e do Conselho Fiscal sera de 1 (um) ano, sendo permitido mais de uma
reeleicdo consecutiva e recondugéo ao cargo de cada um de seus membros. § 1°- A
Diretoria eleita tomarad posse e exercicio automaticamente a partir de primeiro de
janeiro do ano subsequente a eleigdo. § 2° - A Diretoria eleita podera realizar a
reuniao simbolica de posse, com a presenca de autoridades, até o dia 15 de fevereiro.
§ ° - O ano fiscal para efeito de contabilidade se iniciaré no dia primeiro de janeiro. Art.
35 - A eleigéo do Conselho Fiscal ocorrera juntamente com a diretoria e tomara posse
na mesma data. Art. 36 - Por ocasido do periodo eleitoral, havendo necessidade de
afastamento, licenga ou renuncia do Presidente, a substituicdo dar-se-a na sequéncia
da Diretoria ou seja: a) Presidente; b) Primeiro Vice-Presidente; c) Segundo Vice-
Presidente; d) Diretor Financeiro; e) Secretario Técnico; f) Secretario Administrativo:
g) Conselheiro junto a Associagdo dos Municipios do Parana - AMP. Art. 37 - Quando
das eleigbes, preferencialmente, devera observar o sistema de revezamento para os
membros da Diretoria. Art. 38 - Quando a eleigdo se der por votagdo secreta, o
escrutinio dos votos, ocorrera logo apés a votagdo, na presenca dos participantes da
Assembleia, sendo considerado eleito o candidato que obtiver o maior nimero de
votos. Paragrafo unico - Quando houver mais de duas chapas inscritas, e empatar,
em seguida sera realizada uma nova eleicdo entre as duas mais votadas. Caso haja
empate novamente, seré considerada eleita a chapa que contiver para o cargo de
Presidente, o Prefeito mais idoso. Art. 39 - Os membros da Diretoria e do Conselho
Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio das fun¢des. Art. 40 - Os membros da
Diretoria ndo respondem, solidariamente e nem subsidiariamente, pelas obrigagdes
contraidas pela Associagdo, salvo se ndo autorizadas pela Assembleia Geral ou
praticadas além dos poderes diretivos conferidos pelas disposicdes estatutarias. Art.
41 - As disposi¢bes previstas neste estatuto, com relagdo a formacéo da diretoria,
aplicam-se a partir da eleigéo da gestdo a ser iniciada em 1° de janeiro de 2025. Art.



42 - Sao atribuicbes do Presidente da Associagdo: | - Representar, legal e
administrativamente, a Associagao, ativa e passiva, judicial e extrajudicial; I| - Cumprir
e fazer cumprir o presente Estatuto; Ill - Presidir a Assembleia Geral, além de
convocar e presidir as reunides da Diretoria; IV - Decidir, em caso de empate, nas
deliberacdes da Assembleia Geral; V - Executar as proposi¢des e decisdes aprovadas
pela Assembleia Geral; VI - Dirigir aos poderes competentes as reivindicagdes da
Associagao, VIl - Celebrar convénios, acordos, termos de parceria, contratos ou outro
tipo de compromisso legal com entidades publicas, privadas e outras, inclusive com
Municipios associados; VIII - Prestar contas a Assembleia, no fim do mandato, por
meio de balangos e relatérios de gestdo administrativa e financeira, com parecer do
Conselho Fiscal;, IX - Submeter a Assembleia Geral as informag¢des das atividades
realizadas e apresentar sugestdes que sejam necessarias para o bom funcionamento
da Associacao: X - Admitir, aplicar penalidades, contratar e demitir o pessoal técnico e
administrativo, cumprindo-se a legislagdo trabalhista, bem como solicitar aos
Municipios a disponibilidade de funcionarios necessarios para o perfeito
funcionamento da Associacdo; XlI - Contratar prestadores de servicos e empresas
terceirizadas necessarias ao desenvolvimento das atividades da Associagao,
observado, quando for o caso, a prévia autorizagdo da Assembleia Geral; Xl -
Estabelecer normas internas por meio de resolugdes e/ou portarias sobre atribuigbes
funcionais, remuneracdo, vantagens, adicionais de salario e outras voltadas ao
funcionamento da Associagdo, observado, quando o caso a prévia deliberacdo da
Assembleia Geral; Xlll - Promover a conjugagéo de esforgos com orgéos federais,
estaduais ou internacionais e com entidades n&o-governamentais, por meio de
conveénios, acordos de cooperagéo, termos de fomento ou de colaboragéo, visando o
desenvolvimento dos Municipios associados e da regido; XIV - Representar a
Associagdo junto a 6érgaos governamentais e ndo-governamentais; XV - Gerir o
patriménio da Associagdo, visando a sua formagao e preservagao; XVI - Convocar a
Assembleia Geral, nos termos deste estatuto; XVII - Receber as proposicdes dos
municipios membros para posterior encaminhamento a Assembleia Geral; XVIII -
Submeter a apreciacdo da Assembléia Geral o Regimento Interno, com a estrutura
organizacional e funcional da Associac¢éo; XIX - Autorizar a realizagéo de aquisicéo de
materiais e servigos, observada a legislagdo pertinente; XX - Instaurar e instruir
procedimentos para aplicacdo da penalidade de suspensdo ou exclusdo de municipio
associado, respeitadas as competéncias da Assembleia Geral; XXI - Zelar pelo bom
relacionamento, a harmonia e colaboragdo entre os municipios associados; XXI| -
Exercer outras atividades inerentes ao cargo e ao bom funcionamento da
Associagao; XXIll - O Presidente da AMUNPAR poderéd delegar ao Secretario
Executivo o poder disciplinar em relagdo aos empregados da Associacdo
(Gerenciamento de Pessoal), inclusive quanto a aplicacdo das penalidades de
adverténcia e suspens@o nos limites permitidos na Consolidagdo da Legislagéo
Trabalhista - CLT, XXIV - Supervisionar os servicos do Secretario Executivo da
Associacdo e demais funcionarios e técnicos contratados ou regidos pela CLT,
assegurando a eficiéncia dos servigos prestados; XXV - Constituir, quando
necessario, grupos de trabalho com objetivos especificos e duragéo temporaria, com
participagdo dos membros da Diretoria e dos associados; XXVI - Convidar técnicos de
6rgéos Estaduais, Federais, Municipais, de entidades privadas e profissionais liberais,
para participar dos grupos de trabalho previstos no item anterior; XXVIl - Contratar
com organizagbes especializadas, a prestagdo de assisténcia técnica aos municipios
associados; XXVIII - Autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da
Associagdo, através de cheques bancarios nominais, boletos bancarios, pix,

g -



transferéncias bancarias, exigindo-se também a assinatura do Tesoureiro, podendo
esse poder ser delegado ao Secretario Executivo; XXIX - Preparar a agenda dos
trabalhos da Assembleia Geral, XXX - Executar e divulgar as deliberagcdes da
Assembleia Geral; XXXI - Prestar contas a Assembleia Geral, no fim do mandato,
através de balango e relatorio anual de sua gestao administrativa e financeira; XXXl -
Promover a solidariedade entre todos os associados, através de iniciativas que
ajudem a resolver os problemas coletivos e 0s mais graves de cada um dos seus
membros; XXXIII - Promover a constante ampliagéo do conjunto dos associados da
entidade; XXXIV - Registrar as reunides através de ata assinada pelos associados ou
lista de presenga, realizada pelo Secretario Executivo da Associacdo; XXXV - Realizar
a cobranga de eventuais mensalidades atrasadas dos associados, podendo utilizar
meios judiciais para tal fim; XXXVI - Promover a arrecadacio de recursos financeiros.
Art. 43 - S&o atribuicbes do Primeiro Vice-Presidente: | - Auxiliar o Presidente em
todas as suas competéncias e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos; Il -
Assumir o mandato automaticamente, em caso de vacancia, até o seu término. Art. 44
- Sé&o atribuigdes do Segundo Vice-Presidente: | - Auxiliar o Primeiro Vice-Presidente
em todas as suas competéncias e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos: Il -
Assumir o mandato automaticamente, em caso de vacancia, até o seu término,
respeitando a hierarquia da diretoria. Art. 45 - S3o atribuicées do Diretor Financeiro: |
- Gerir e movimentar as contas bancarias, juntamente com o Presidente, assinando os
documentos pertinentes; Il - Responsabilizar-se pelo patriménio da Associagdo; Il -
Exercer outras atividades inerentes ao cargo e ao bom funcionamento da Associagéo.
IV - Efetuar juntamente com o Presidente, pagamentos e movimentar recursos
financeiros da Associagdo, através de cheques bancarios nominais, boletos
bancéarios, pix, transferéncias bancarias, exigindo-se também a assinatura do
Presidente. O Tesoureiro podera delegar esses poderes ao Secretario Executivo: Art.
46 - Sao atribuicdes do Secretario Administrativo: | - Executar os servicos burocraticos
da Associagdo, como supervisionar, coordenar e executar os servigos relativos ao
expediente, contabilidade, administragdo de pessoal e material e outros que Ihe forem
conferidos, dentro dos objetivos da Associagdo, podendo-se utilizar para tais fins do
Secretario Executivo; Il - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
conjuntamente com o Secretario Executivo da entidade, a qual sera responsavel em
redigir as respectivas atas; Il - Despachar os expedientes dirigidos 4 Associacao; IV -
Colaborar com o Presidente na arrecadagdo de recursos financeiros para a
Associagdo; V - Dar divulgagdo as deliberagcées da Assembleia Geral, com previa
autorizagdo do Presidente da Associacdo; VI - Colaborar com o Presidente na
elaboracédo do relatorio geral de atividades, bem como na prestagao de contas anuais
a serem apresentadas a Assembleia Geral; VIl - Executar outras tarefas que lhe
venham a ser atribuidas expressamente pelo Presidente. Art. 47 - Sao atribuicoes
do Secretario Técnico: | - Prestar assisténcia técnica, inclusive na solugcéo de
problemas, aos municipios associados, dentro de suas atividades, meios e fins, bem
como pelas demais atribuigcdes que |lhe forem conferidas dentro dos objetivos da
Associagéo; Il - Desempenhar suas atribuicdes, podendo utilizar amplamente o corpo
técnico especializado da Associagéo, visto que o técnico tera obrigatoriamente nivel
superior e notorios conhecimentos em sua area; Ill - Organizar grupos de trabalhos
incumbidos de estudar os problemas administrativos municipais, bem como
problemas sécioeconémico da microrregido; IV - Colaborar com o Presidente na
elaboragéo do relatorio geral de atividades, bem como na prestacdo de contas anuais
a serem apresentadas a Assembleia Geral; V - Realizar estudos, planos e projetos de
interesse regional, dentro dos objetivos da Associacéo; VI - Promover a conjugagéo
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de esforcos com orgdos estaduais e federais através de convénio ou acordos; VIl -
Propor ao Presidente a formulacdo de convites a técnicos de orgaos estaduais,
federais, entidades privadas e a profissionais liberais, para participar dos grupos de
trabalho; VIl - Estabelecer quando possivel o intercambio de natureza técnica entre a
Associacao e entidades publicas, privadas e outras; IX - Executar outras tarefas que
the venham a ser atribuidas expressamente pelo Presidente. Art. 48 - Compete ao
Conselheiro junto a Associagdo dos Municipios do Parana - AMP: | - Representar os
associados da Associagdo dos Municipios do Noroeste Paranaense junto a
Associagao dos Municipios do Parana, inclusive participando de suas reunides e
convocagdes, encaminhando as reivindicagbes dos associados e divulgando as
informacdes fornecidas pela AMP; Il - Fazer com que a Diretoria Executiva e os
associados utilizem as propostas sugeridas pela AMP, desde que viavel aos
interesses dos associados e da microrregiao; Il - Colaborar com o Presidente na
elaboragdo do relatério geral de atividades, bem como na prestagédo de contas anuais
a serem apresentadas a Assembleia Geral; IV - Executar outras tarefas que lhe
venham a ser atribuidas expressamente pelo Presidente. Art. 49 - Para preencher as
vagas que surgirem por impedimento, auséncia temporal ou absoluta de um membro
titular, a Diretoria deve declarar a vaga e convocar o respectivo suplente, segundo
ordem da eleigdo. § 1° - Quando um dos membros faltar de forma consecutiva,
pessoalmente ou sem representacdo a trés Assembleias, sem motivo justificado
formulado por escrito, e sempre que tiver sido convocado legalmente, o cargo deve
ser declarado vago pela Diretoria, e convocado o suplente, em ordem de hierarquia
até o término do periodo respectivo. § 2° - No caso de impedimento de membro da
Diretoria para a Presidéncia, determinado por forca de lei ou decisdo judicial, este
sera substituido pelo Vice-Presidente. § 3° - Durante o periodo sem Diretoria, a
Presidéncia sera exercida pelo Prefeito mais idoso. Art. 50 - A Diretoria sera
respaldada pela Secretaria Executiva, Consultoria e pela equipe de apoio. CAPITULO
V, CONSELHO FISCAL, Art. 51 - O Conselho Fiscal € composto de no minimo 21
membros, eleitos pela Assembléia Geral, devendo seu mandato coincidir com o da
Diretoria Executiva. § 1° - O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito, juntamente
com a Diretoria Executiva. Art. 52 - Os membros do Conselho Fiscal n&o tém direito a
remuneracdo alguma pelo exercicio de suas fungbes. Art. 53 - O Conselho Fiscal
reunir-se-a: | - Ordinariamente, em uma oportunidade por ano, para apreciar a
prestacdo de contas anual; Il - Extraordinariamente, sempre que a finalidade do érgéo
assim exigir. § 1° - As reunides serdo convocadas por quaisquer dos integrantes
efetivos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, por ato de convocagdo que
contenha a pauta de discusséo, o dia, hora e local da reunigo. § 2° - Somente serédo
instaladas as reunides do Conselho Fiscal com a presenca de pelo menos 50% mais
um da integralidade dos componentes, e as deliberagdes serdo adotadas por maioria
simples. Art. 54 - Ao Conselho Fiscal compete: | - Examinar a prestacdo de contas do
Presidente da Associagdo, a ser submetida & homologacdo da Assembleia Geral,
emitindo seu parecer sobre a mesma; Il - Fiscalizar a administracdo financeira e
contabil, @ monitorar os procedimentos financeiros da Associagéo, sugerindo agdes e
diretrizes de atuagé&o a Diretoria; Ill - Opinar sobre o orgamento anual e prestacéo de
contas a serem submetidas a Assembleia Geral; IV - Recomendar a Assembleia Geral
sobre a necessidade de realizagdo de auditorias internas ou externas; V - Examinar
os livros de escrituracdo da instituigdo e documentos da Diretoria; VI - Apreciar os
balancetes e relatérios de desempenho financeiro e contabil, as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres; VIl - Contratar e acompanhar o trabalho
de eventuais auditores externos independentes; VIIlI - Requisitar ao Presidente, a
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qualquer tempo, documentos comprobatérios de operagbes econdmico-financeiras
realizadas pela Associagdo; X| - Requerer ao Presidente ou a 1/5 dos associados a
convocacdo de assembleia extraordinéria para debater e deliberar a respeito de
verificagoes efetuadas pelo 6rgédo. CAPITULO VI, DA SECRETARIA EXECUTIVA,
Art. 55 - A Secretaria Executiva é o 6rgéo executor da Associagdo e sera dirigida por
um Secretario (a) Executivo (a) de livre indicagdo e nomeacgédo pelo Presidente da
Associagdo, o qual se submetera as disposigées da CLT, integrando o quadro de
cargos da AMUNPAR. § 1° - Compete ao Presidente em exercicio deliberar sobre a
nomeagao, manuteng¢éo e rescisdo do contrato de trabalho do ocupante do cargo de
Secretario Executivo. § 2° - O Cargo de Secretéario Executivo, de gestao, de regime de
dedicagéo integral, € incompativel com o controle de jornada, e seu ocupante fara jus
a gratificagdo especial de 25% do salario base previsto para o cargo. § 3° - O
Presidente da AMUNPAR indicara o ocupante do cargo de Secretario Executivo, cujo
requisito minimo € possuir diploma em curso superior devidamente reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e experiéncia em gestdo publica. § 4° - O Secretario
Executivo, se funcionario e deixar o cargo volta para sua fungdo. Art. 56 - Compete a
Secretaria Executiva: | - Executar todos os atos administrativos demandados pela
Assembleia Geral, Diretoria e Conselho Fiscal, bem como, assistir esses 6rgdos
quando da realizagcdo de reunides e outros compromissos; || - Realizar todas as
providéncias administrativas necessarias ao desempenho das finalidades e diretrizes
da Associacgao; Il - Publicar as convocagdes para as assembleias gerais e notificar os
Chefes dos Poderes Executivos dos Municipios associados do local, data e hora das
reunides; IV - Assessorar as assembleias gerais, bem como lavrar as respectivas
atas; V - Dirigir as fungbes administrativas e de relagdes publicas da Associacéo; VI -
Estabelecer, organizar e manter inventario dos bens que formam o patriménio da
Associagdo; VII - Supervisionar e gerenciar a execugdo dos trabalhos dos
funcionarios da Associagdo; VIII - Coordenar as atividades dos colegiados de
secretarios municipais; IX - Auxiliar o Diretor Financeiro nas atribuicdes dele; X -
Executar outras atividades delegadas pelo Presidente; CAPITULO VII, DO
DEPARTAMENTO TECNICO, Art. 57 - O Departamento Técnico é o 6rgdo
responsavel pelo acompanhamento, coordenagéo, supervisio, pesquisa e execucao
das atividades solicitadas pelos associados, na area dos servicos prestados pela
AMUNPAR, subordinado & Secretaria Executiva, cujos cargos constam do quadro de
cargos da AMUNPAR e serdo ocupados por empregados submetidos as disposicoes
da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS). Art. 58 - Compete ao Departamento Técnico promover e coordenar o
intercdmbio técnico entre os municipios associados, com a realizacédo de estudos,
cursos e treinamentos, prestando assisténcia a todos os municipios associados
adimplentes, de forma igualitaria. CAPITULO VIII, DAS CAMARAS TECNICAS. Art.
59 - As Camaras Teécnicas sdo colegiados de secretarios e/ou representantes das
secretarias dos 28 municipios da Associacdo, de carater consultivo. Art. 60 - As
Céamaras Técnicas serdo: | - Permanentes: Constituidas por tempo indeterminado
cuja criagdo compete ao Presidente da Associagdo ou (1/3) um terco dos Prefeitos
integrantes da Associagdo. Art. 61 - Cabera as Camaras Técnicas: | - Decidir o
planejamento estratégico dos trabalhos, como por exemplo: a) Calendario de
reunides; b) Atividades a serem desenvolvidas; ¢) Reunifes itinerantes: d) Missbes
Técnicas; e) Parcerias estratégicas. Il - Discutir as pautas afetas aos Municipios da
Associagéo; Ill - Promover estudos e pesquisas sobre assuntos de sua competéncia;
IV - Elaborar e apresentar ao Plenario, proposigdes ligadas a sua area de atuacao; V -
Dar parecer sobre as proposigdes e demais assuntos a elas atribuidos; VI - Organizar



em conjunto com a Secretaria Executiva da Associa¢ao, cursos, palestras, eventos e
seminarios; VIl - Realizar seminarios de capacitacao e atualizagao profissional; VIII -
Realizar intercambio de experiéncias, sendo um férum permanente de debate e
comunicagdo visando o aprimoramento técnico profissional; IX - Estimular o
surgimento e adogao de politicas publicas, incentivando a melhora continua dos
servigos oferecidos ou da atuac&o profissional; X - Compartilhar documentos que
sejam referenciais para elaboragdo de politicas publicas e legislagédo pertinente; XI -
Entre outras atividades a serem desenvolvidas pelos integrantes da respectiva
camara. Art. 62 - As Camaras Técnicas serdo compostas por membros das
secretarias dos Municipios da respectiva pasta. § 1° - Na reunido de instauracéo da
Camara Tecnica sera criado o Comité Gestor com no maximo 10 integrantes de 10
municipios distintos. § 2° - Sera eleito pelos representantes do Comité Gestor 01
Coordenador e 01 vice-Coordenador que terdo mandato de 01 ano, sendo que na
auséncia do Coordenador, assumira a coordenadoria da reunido o vice-Coordenador
do comité gestor. § 3°. A eleicdo anual do coordenador sera feita na primeira reunido
da Camara Técnica do respectivo ano. § 4°. Os trabalhos das Camaras Técnicas
serdo iniciados e dirigidos pelo Coordenador da Camara Técnica, que presidira as
reunides ordinarias e extraordinarias. Art. 63 - As Camaras Técnicas reunir-se-30 com
a periodicidade a ser definida pelo colegiado, na reunido anterior em local e data
préfixadas ou, convocada pela Secretaria Executiva. Paragrafo tnico: O mesmo vale
para a definicdo de reunides extraordinarias, que serdo convocados pelo Comité
Gestor ou pela Secretaria Executiva da Associagdo, com antecedéncia minima de 05
dias. Art. 64 - As reunides das Camaras Técnicas serdo publicas e suas proposi¢des
dar-se-do pela maioria simples dos votos dos presentes. TITULO Ill, CAPITULO |,
DOS RECURSOS FINANCEIROS, Art. 65 - S&o fontes de recursos da Associacéo
dos Municipios do Noroeste Paranaense: | - Contribuicéo dos associados efetivos; Il -
Subvengdes e auxilios que Ihe forem destinados; Ill - Doagdes em espécie; IV - Juros
e rendimentos; V - Prestacéo de servigos especializados; VI - Ingressos/convites para
palestras, congressos e afins relacionados as atividades da Associacdo; VII -
Recursos provenientes de prestagdo de servigo junto aos Orgdos Publicos Estaduais,
Federais e 6rgdos ndo governamentais; VIII - Recursos provenientes de contribuicdes
extraordinarias dos Municipios associados, destinados a entidade para aquisicédo e
investimento em obras especificas, aprovadas pela Assembleia Geral: IX - Recursos
consignados nos orgamentos estaduais e federais através de convénios e afins; X -
Produtos de operagdo de crédito; XI - Recursos provenientes de sua receita como
6rgéo prestador de servigos as instituigdes publicas e ou privadas; Xl - Receitas
provenientes de contratos e outras receitas eventuais: Xlll - Recursos provenientes de
sua receita industrial; XIV - Recursos eventuais que |lhe forem atribuidos: XV -
Conveénios, contratos, termos de parceria e acordos; Paragrafo tnico: A Assembleia
Geral fixara, anualmente, até o més de junho, para entrar em vigor a partir de primeiro
de janeiro do ano seguinte, o valor das contribuigdes dos associados de que trata o
inciso |. Art. 66 - A alienacdo de bem pertencente 3 Associacdo dependera de
autorizagdo da Assembleia Geral, com voto favoravel de 2/3 (dois tergos) dos
Municipios associados. CAPITULO 1l, DO PATRIMONIO, Art. 67 - Constituem
patriménio da Associagdo: | - Dos bens e direitos que lhe forem doados; Il - Dos bens
e direitos adquiridos no exercicio de suas atividades; Il - De rendimento préprio; IV -
De contribuicdes em numerério ou espécie; V - De bens de toda espécie que por
qualquer conceito, Ihe pertengam na época atual e no futuro, assim como proventos,
rendas e utilidades provenientes dos mesmos; VI - Produto de operacgdo de crédito:
VIl - Subvengbes, herangas, legados e doagdes que se outorguem a favor da
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entidade; VIIl - Bens moveis; IX - Titulos e agdes diversas; X - Bens iméveis; Xl -
Semoventes; Xll - Veiculos; e Xlll - Recursos financeiros. Paragrafo Unico: A
aplicagao dos recursos proveniente da contribuicdo de cada municipio associado,
pela AMUNPAR, seguirad os principios da publicidade e eficiéncia, devendo ser dada
ampla transparéncia a sua destinagdo. Art. 68 - Nenhum bem pertencente a
Associacdo podera ser alienado, transigido, hipotecado ou permutado sem expressa
autorizacdo da Assembleia Geral Ordinaria. CAPITULO lll, DA DISSOLUCAO DA
ASSOCIACAO, Art. 69 - A dissolucdo da Associagdo dos Municipios do Noroeste
Paranaense somente podera ser efetivada em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos
municipios associados. Art. 70 - Qualquer municipio associado podera retirar-se da
Associacédo mediante decisdo do Prefeito Municipal, referendada pelo Poder
Legislativo do Municipio retirante. Paragrafo uUnico. A decisdo de retirar-se, no
entanto, ndo exime o Municipio de recolher a AMUNPAR as mensalidades em atraso.
Art. 71 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, o patrimdnio se revertera em
beneficio dos municipios associados, sendo rateado proporcionalmente ao montante
dos recursos entregues pelos mesmos a entidade, atendendo-se, previamente, as
indenizagbes e outras exigéncias da legislagdo em vigor. TITULO IV, CAPITULO I,
EMPREGADOS DA AMUNPAR, Art. 72 - Os empregados da Associacdo dos
Municipios do Noroeste Paranaense - AMUNPAR - serdo contratados e regidos pelas
normas da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT e demais disposicdes previstas
neste Estatuto. Paragrafo Unico: Os empregados da AMUNPAR sdo filiados ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS. Art. 73 - Fica estabelecido como data
limite para pagamento do salario, até o quinto dia util de cada més. Art. 74 - O
expediente da AMUNPAR serd de 40 (quarenta) horas semanais, nos seguintes
horarios: das 08h00 as 12h00 horas e das 13h00 as 17h00 horas, de segundas-feiras
a sextas-feiras. Art. 75 - Os empregados da AMUNPAR exercerdo jornada de 40
horas semanais, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 12h00 e das 13h00 as
17h00 e submete-se ao controle de jornada. Paragrafo unico: Quando houver
reunido da associagdo em dia de sabado ou domingo, o empregado que trabalhar
durante a reunido, serd compensado com folga em dia a ser acordado entre as
partes. Art. 76 - Em casos de reconhecida necessidade, é possivel a realizagdo de
trabalho extraordinario pelos empregados da entidade, mediante a prévia autorizagdo
do titular da Secretaria Executiva, sendo que as horas extras realizadas até o limite
legal seréo devidamente pagas com o adicional de 50% sobre o valor da hora normal,
nos termos da CF/88, e aquelas que eventualmente ultrapassarem o limite legal de
pagamento deverdo ser compensadas, conforme permitido na CLT. Art. 77 - Nao
havera expediente na AMUNPAR nos dias de ponto facultativo decretado pelo
Presidente, mediante a emiss&o de Portaria. Art. 78 - O controle de entrada e saida
do funcionario devera ser marcado através de folha ponto manual, pelo proéprio
empregado, sujeita a controle do Secretario Executivo da AMUNPAR. Art. 79 - As
horas trabalhadas além do hordrio de expediente, deverdo ser autorizadas
previamente pelo titular da Secretaria Executiva mediante requerimento do funcionario
e com a devida justificativa da necessidade, exceto os casos de viagens aos
Municipios e reunides de trabalho. Art. 80 - Os atrasos e as saidas durante o
expediente ou antes do término da jornada normal de trabalho, deverdo ser
comunicados e autorizados pelo titular da Secretaria Executiva, mediante
compensagado. Art. 81 - O ocupante do cargo de Secretario Executivo, em razdo da
natureza de suas atividades, ndo se submete ao controle de jornada. Art. 82 - Os
empregados da AMUNPAR fardo jus a vale alimentagdo, cujo valor mensal e
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reajustes anuais deverdo seguir o estipulado na Convengéao Coletiva de Trabalho da
categoria. Art. 83 - A cada cinco anos de efetivo exercicio das fungdes, 0 empregado
da AMUNPAR fara jus ao acréscimo de 02% em sua remuneragao, tendo por base de
calculo o salario base respectivo. Art. 84 - A AMUNPAR fornecera auxilio transporte
aos empregados que utilizem o sistema publico de transporte, através de aquisigéo e
fornecimento de passe/cartdo, mediante o desconto de 6% da remuneragdo do
empregado que solicitar o auxilio. Paragrafo unico: O empregado que desejar fazer
uso do auxilio transporte devera informar ao Secretario Executivo da AMUNPAR, seu
itinerario, rotas e quantidade de passes que utilizara no translado de ida e volta do
trabalho até sua residéncia, para que seja providenciada a aquisicdo de
passes/recarga do cartao. Art. 85 - Fica estabelecido o més de novembro de cada
exercicio como data-base para revisdo/reajuste do salario dos empregados da
AMUNPAR, em conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria,
que se dara por Resolugdo do Presidente, o qual podera utilizar como base o
INPC/IBGE ou IPCA-E. Art. 86 - A fim de atender a conveniéncia dos servigos a
Associagéo dos Municipios do Noroeste Paranaense - AMUNPAR - podera conceder
férias coletivas aos seus empregados. Art. 87 - Fica criado o quadro de cargos e
salarios da AMUNPAR, cuja atribuicdo segue discriminada no Anexo | deste Estatuto:
QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DOS EMPREGADOS DA AMUNPAR

EMPREGO QUANTIDADE JORNADA DE VALOR (r$)
TRABALHO SEMANAL

- Secretario Executivo 01 40h R$ 9.273,70

- Assistente Administrativo 01 40h R$ 5.915,49

- Técnico Administrativo 01 40h R$ 2.800,00

- Secretaria 01 40h ,_ R$ 1.500,00

- Auxiliar Servicos Gerais 01 40h R$ 1.224,60

GRATIFICACAO QUANTIDADE | JORNADA | REMUNERACAO | REQUISITO

- Geréncia de Pessoal 01 Dedicacdo | 25% do salario Ocupar o}

Integral base cargo de

Secretario
Executivo da
AMUNPAR

TITULO V, CAPITULO I, DOS PRINCIPIOS DA IMPESSOALIDADE, MORALIDADE,
TRANSPARENCIA E EFICIENCIA, Art. 88 - Nas aquisicdes e contratacbes levadas a efeito
pela AMUNPAR, seréo observados os principios da moralidade, impessoalidade, eficiéncia e
transparéncia, mediante a autuagéo de procedimento formal, o qual devera ser instruido com,
no minimo: a) Trés orcamentos - média de mercado; b) Comprovantes de regularidade fiscal
e FGTS; c) Declaragéo de que a empresa contratada ndo é de propriedade de Prefeitos de
Municipios associados a AMUNPAR, de membros da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de
Empregados do quadro de cargos da Associagcdo, de que estes ndo sdo sdcios ou
administradores e de que a empresa ndo tem em seu quadro de pessoal, empregados,
prestadores de servicos ou colaboradores, pessoa que seja conjuge, parente em linha reta ou
colateral até o terceiro grau, inclusive por adogédo, de Prefeitos de municipios associados,
membros da Diretoria, Conselho Fiscal ou de empregados da AMUNPAR: d) Justificativa da
escolha do fornecedor, da lavra do Presidente da AMUNPAR; e) Publicacao do extrato do
contrato no Portal da Transparéncia da AMUNPAR, contendo o nome da empresa contratada
e do prestador de servico. § 1° - Para as contratacées e aquisicdes cujo valor anual
ultrapasse R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) é necessaria prévia deliberagéo e autorizacdo
da Assembleia Geral, por maioria simples. § 2° - Para a contratacéo de servigos de prestacéo
continuada com érgéos publicos/entidade da administragdo publica indireta ou particular
(energia, agua, internet ou telefone) fica dispensada a formalizagdo de procedimento,
bastando que seja publicado mensalmente no Portal da Transparéncia da AMUNPAR, o
comprovante da despesa. § 3° - As contratagdes da AMUNPAR deverdo ser pautadas pela
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eficiencia, adequagéo e qualidade, objetivando a contratacdo mais vantajosa aos interesses
da Associagéo, e na eventualidade de nao refletir © menor preco, devera constar justificativa
pormenorizada da lavra do Presidente da Associacdo, em prestigio aos principios da
motivacdo e da transparéncia. § 4° - A contratacdo de pessoa juridicalterceirizados, fica
subordinada & aprovacdo da Assembleia Geral, seja qual for o valor do contrato. Art. 89 - E
vedada a contratacao de pessoa fisica que seja conjuge, parente em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau de Prefeito de municipio associado, membros da Diretoria, Conselho Fiscal
e de empregados da AMUNPAR, sendo igualmente vedada a contratacdo de pessoa juridica
cujo socio, proprietario, empregado ou prestador de servico seja cbnjuge, parente em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, de membros da Diretoria, Conselho Fiscal, de
empregados da AMUNPAR ou de Prefeitos dos municipios associados. Art. 90 - A
AMUNPAR divulgara em seu Portal da Transparéncia, além do extrato do contrato firmado
com pessoa juridica, 0 nome da empresa contratada e do respectivo prestador de servigo.
TITULO VI, CAPITULO |, DAS DIARIAS E DO ADIANTAMENTO, Art. 91 - Ficam instituidas
diarias: | - Aos Funcionarios, quando em missdo de representacdo da Associacdo, no
exercicio de atividades ligadas diretamente & esfera de suas atuacOes ou para participacéo
em conferéncias, seminarios, palestras, cursos e eventos de interesse da mesma. Art. 92 - As
diarias seréo destinadas ao atendimento de despesas de alimentacdo, hospedagem e
locomocéo urbana, néo estando sujeitas a apresentacéo de comprovantes de despesas. a)
Entende-se por locomogéo urbana a realizada por meio de transporte convencional dentro
dos limites de determinado municipio; b) A AMUNPAR, além do valor pago a titulo de diarias,
custeard as despesas com o transporte para viagens referidas no caput desse artigo,
podendo ser realizada por veiculos de propriedade da AMUNPAR, aéreo ou de 6nibus, ainda,
€ permitido o custeio de despesas realizadas com veiculo particular de beneficiario, ou
veiculo de parente consanguineo ou conjuge, apresentando cépia do C.R.L.V - Certificado de
Registro de Licenciamento de Veiculo: c) O intervalo de tempo de 24h00 (vinte e quatro
horas) correspondera a 1 (uma) diéria; d) A fragao de tempo inferior a 24h00 (vinte e quatro
horas) e superior a 12h00 (doze horas) sera considerada como meia diaria. Art. 93 - Para fins
de concesséo de diarias sera levada em consideragéo a apresentagéo, pelo Requerente, ao
representante legal da entidade, de solicitagdo por escrito, com antecedéncia minima de
24h00 (vinte e quatro horas) da data prevista para o deslocamento, contendo: | - Descrigao do
tipo do evento ou reunido; Il - Programagéo do evento; 1l - Local onde sera realizado o evento
com a indicac@o do territério municipal e da unidade de federacio ou pais; IV - O tempo
previsto para afastamento da sede da entidade, considerando o tempo gasto para o
cumprimento da programacéo do evento mais o tempo gasto com a viagem de ida e de volta
ao local do evento ou da reunido. § 1° - Fica dispensada a apresentacéo de solicitagdo pelo
beneficiario em casos de ocorréncias imprevistas de deslocamento ou quando a concesséo
se der por designagéao do representante legal da entidade, sendo que, neste caso a entidade
se incumbira de elaborar documento por escrito contendo os dados exigidos nos incisos |, |,
Il e IV, do caput deste artigo. § 2° - O Presidente verificara o cumprimento do caput do artigo
e incisos acima, e a razoabilidade da solicitag3o, podendo em alguns casos, quando nio
cumprido ou n&o demonstrado argumentos plausiveis, indeferir a solicitacdo com
fundamentacao e por escrito. Art. 94 - A diaria compreendera o periodo de até 24 horas
contado desde o momento da partida até seu retorno. Art. 95 - A concessio de diarias
implicara na obrigatoriedade da apresentacéo de relatério escrito ao Secretario Executivo da
AMUNPAR, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis, contado do retorno previsto da viagem. §
1° - No relatério deverdo constar a agenda cumprida, os assuntos ou temas tratados e os
resultados obtidos, bem como ser anexado qualquer comprovante valido de que o beneficiado
esteve na localidade efou local indicado, podendo ser declaracdo ou termo de
comparecimento, documentos comprobatérios do deslocamento, registro jornalistico ou
fotografico, e outros que venham a comprovar. § 2° - Tratando-se da concessao de diarias
para frequéncia a cursos, seminarios, féruns, palestras e conferéncias devera ser anexado ao
relatério o Certificado/Diploma de participagéo no evento ou outro comprovante pertinente.
Art. 96 - O beneficiado com a diaria que, por qualquer motivo, deixar de cumprir a atividade ou
missao designada, fica obrigado a restitui-la integralmente a AMUNPAR no prazo maximo de
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procedimentos. Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicdes. Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da
Administragcdo Publica, especialmente, os principios de legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informacbes. Tratar o publico com zelo e urbanidade. Executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS - Ensino fundamental completo. Em seguida deixou a palavra livre aos
Prefeitos e Prefeitas que desejassem expressar suas opinides, se necessidade de alguma
alteragdo. Nao havendo manifestagéo, o presidente colocou em discusséo. Como ninguém se
manifestou, colocou em votacéo, sendo aprovado por unanimidade dos prefeitos e prefeitas
presentes. Assim sendo, o estatuto da AMUNPAR foi oficialmente aprovado conforme
discutido e apresentado. Em seguida o Presidente da AMUNPAR, Prefeito Julio César da
Silva Leite, encerrou a reunido determinado sejam feifps g€ registro legais. Ndo havendo mais
nada a constar, eu, Romeu Luiz Bogoni, o , Secretario Executivo da
entidade, lavrei a presente ata, que apos ser lida e siderada justa, sera assinada pelos
prefeitos e prefeitas presentes. i
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